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РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета укладення колективного договору. 
Цей колективний договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів адміністрації сільської ради та працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради з питань, що є предметом цього договору. 
Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, законів України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами та доповненнями, наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021  № 609 зі змінами та доповненнями, інших законодавчих актів. 
Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників. 
1.2. Сторони колективного договору та їх повноваження 

Договір укладено між Крутівською сільською радою, в особі сільського голови Бузуна Олега Віталійовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони (далі – сторона адміністрації), і профспілковою організацією виконавчих органів Крутівської сільської ради, в особі голови профкому Товстоп’ятої Ганни Іванівни, яка діє на підставі Статуту первинної профспілкової  організації Крутівської сільської ради, від імені трудового колективу, з іншої сторони (далі – профспілкова сторона). 
Сторона адміністрації підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним законодавством, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань сторони адміністрації, визначених цим договором. 
Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором. 
Сторони визнають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору. 
Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства. 
1.3. Сфера дії договору 
Положення договору поширюються на працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради. 
Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін в тексті колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією виконавчих органів Крутівської сільської ради або додатковою угодою до нього, можуть поширюватись тільки на членів профспілки працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради.

Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали. 
Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором. 
1.4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності 
Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу Крутівської сільської ради, Протокол № 1 від 20 липня 2022 року та згідно їх рішення набуває чинності з дня його підписання Сторонами .

Колективний договір діє до укладення нового або перегляду чинного. 
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору
 Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства,  що є предметом договору. 
Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у семиденний термін з дня їх отримання іншою стороною.
 Якщо внесення змін чи доповнень до договору обумовлено зміною чинного законодавства або якщо вони покращують норми та положення діючого договору, може бути використана спрощена процедура їх запровадження – прийняттям відповідного спільного рішення сторін.
 В інших випадках може бути додатково передбачена процедура схвалення змін і доповнень до договору загальними зборами трудового колективу. 
Зміни і доповнення, що вносяться до колективного договору протягом строку його дії, також підлягають реєстрації у встановленому порядку. 
1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради
Сторона адміністрації спільно з профспілковою стороною зобов’язується після підписання договору забезпечити його ознайомлення всіма працівниками, а також працівників під час прийому їх на роботу до виконавчих органів сільської ради. Усі працюючі, а також щойно прийняті в установу працівники, повинні бути ознайомлені стороною адміністрації з колективним договором, а також із змінами та доповненнями, що вносяться до договору протягом терміну його дії.
Сторона адміністрації (спільно з профспілковою стороною) після підписання колективного договору подає його на реєстрацію у відповідні органи.
РОЗДІЛ ІІ

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
2.1. Сторона адміністрації зобов’язується: 

2.1.1. Прийняття на службу в виконавчі органи (структурні підрозділи) Крутівської сільської ради на вакантні посади посадових осіб органів місцевого самоврядування здійснюється шляхом конкурсного відбору, або за іншою процедурою, визначеною діючим законодавством України. 

Прийняття на роботу до структурних підрозділів Крутівської сільської ради робітників не віднесених до категорій посадових осіб органів місцевого самоврядування та їх звільнення із роботи здійснюється відповідно до вимог законодавства про працю. 

Громадяни України, які вперше призначаються на посади органів місцевого самоврядування складають Присягу посадових осіб органів місцевого самоврядування і підписують її текст, про що робиться запис у трудовій книжці працівника. 

Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під підпис ознайомлювати працівників з розпорядженням про їх прийняття або звільнення. 
Від імені роботодавця, посадова особа сільської ради, на яку покладено повноваження по роботі із персоналом ознайомлює під підпис всіх осіб, вперше призначених на посади до виконавчих органів (структурних підрозділів) сільської ради про обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби, які встановлені Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції».

2.1.2. Спільно з профспілковою стороною розробляти Правила внутрішнього трудового розпорядку установи, вносити до них зміни і доповнення, обов’язково залучати профспілкову сторону до перевірок їх дотримання .
 2.1.3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. 
Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією. 
2.1.4 Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановлених чинним законодавством. 
2.1.5. Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п.1 част.1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою профспілкового органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник (крім випадку ліквідації установи).
 Надавати профспілковій стороні обгрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником. 
Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 част.1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації установи). 
2.2. Профспілкова сторона зобов’язується: 

2.2.1. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку. 
2.15. Перевіряти умови праці працівників та вносити пропозиції адміністрації щодо їх поліпшення. 
2.16. Захищати права та інтереси працівників при розгляді індивідуальних трудових суперечок. 
РОЗДІЛ ІІІ
ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ СТРУКТУРИ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ 

3.1. Сторона адміністрації зобов’язується 

3.1.1. Завчасно інформувати профспілкову сторону у випадках реорганізації виконавчих органів сільської ради, скорочення чисельності або штату працівників, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися. 
Проводити не пізніше ніж за три місяці до часу прийняття відповідного рішення консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань. 
У разі прийняття рішення сільської  ради про скорочення чисельності або штату працівників вживати максимальних заходів щодо забезпечення їх зайнятості.

3.1.2. Забезпечити, у разі прийняття відповідних рішень, участь представника профспілкової сторони у роботі комісій з реорганізації виконавчих органів сільської ради. 
3.1.3. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із скороченням, щодо порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій. 
3.1.4. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників, передбачених ст. 42 КЗпП України. 
 3.1.5. Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під підпис не пізніше ніж за два місяці. При наявності вакансій та відповідної кваліфікації одночасно з попередженням про вивільнення пропонувати працівникові іншу роботу в установі.
 3.1.6. Не вивільняти жодного працівника, який є членом профспілки, без попередньої згоди профспілкового комітету у випадках, встановлених чинним законодавством. 
Не розривати трудовий договір з ініціативи власника з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат. 
3.1.7. Проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості в установі.
 3.1.8. При вивільненні працівників враховувати переважне право залишення на роботі працівників, які мають більш високу кваліфікацію і продуктивність праці. 
3.2. Профспілкова сторона зобов’язується
 3.2.1. Надавати працівникам установи безоплатні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором. 
3.2.2. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. 
3.2.3. Доводити до працівників інформацію про проведення в установі заходів щодо недопущення або зменшення негативних соціальних наслідків таких дій.
3.2.4. Представляти права та інтереси працівників, давати згоду на звільнення працівників у зв’язку із скороченням чисельності або штату лише у випадку, коли вичерпані всі можливості працевлаштування.
РОЗДІЛ  IV.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
4.1. Сторона адміністрації зобов’язується
 4.1.1. Створювати належні та безпечні умови в організації праці для працівників всіх структурних підрозділів виконавчих органів Крутівської сільської ради та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання посадових обов’язків. 
4.1.2. Користуватися всіма правами та сумлінно виконувати всі обов’язки роботодавця зі статусом юридичної особи - орган місцевого самоврядування, які передбачені Конституцією України, чинним Законодавством про працю, іншими діючими Законами України та цим Колективним договором. 
4.1.3. Вживати заходи щодо удосконалення умов праці шляхом використання сучасної техніки, передового досвіду та передових технологій.  
4.1.4. Забезпечувати участь працівників у підвищенні кваліфікації, семінарах, консультаціях експертів, навчальних курсах, обмінах досвідом з іншими громадами. Заохочувати підвищення рівня знань працівників шляхом самопідготовки і самовдосконалення. 
4.1.5. Забезпечувати працівників можливістю працювати через мережу Інтернет із чинними нормативними документами. 
2.13. Здійснювати контроль за дотриманням трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього Колективного договору. 
Підвищувати рівень організаційної роботи в структурних підрозділах, сприяти формуванню продуктивної атмосфери в трудовому колективі.
 В межах своїх повноважень вживати заходів впливу до порушників трудової дисципліни.
4.2. Профспілкова сторона зобов’язується 
 4.2.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни в колективах виконавчих органів, підвищенню продуктивності праці. 
4.2.2. Проводити роботу з працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна. 
4.2.3. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності установи, доводити їх до сторони адміністрації й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

4.2.4. Захищати права та інтереси працівників при розгляді індивідуальних трудових суперечок.
РОЗДІЛ  V. 

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
 5.1.Сторона адміністрації зобов’язується 

5.1.1. Встановити для працівників сільської ради п’ятиденний робочий тиждень з тривалістю робочого часу 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями (субота та неділя). 
Встановити графік роботи: 
початок роботи – 8.00 год;

закінчення роботи – 16 год. 30 хв. 
перерва на обід з 13.00 год до 13.30 год.
Субота  та неділя – вихідні дні.

Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів. 
В разі необхідності у виняткових випадках, з метою виконання невідкладних або непередбачуваних завдань, тільки на підставі письмово розпорядження сільського голови та з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації (за наявності) залучати працівників, для яких законом не передбачено обмежень щодо відповідного режиму роботи до роботи понад встановлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні. 
Чергування компенсувати наданням працівникам протягом року дня відпочинку згідно з чинним законодавством. 
5.1.2. З метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, приймати за узгодженням з профспілковою стороною не пізніше ніж за два місяці до їх перенесення. 
5.1.3. Встановлювати для вагітних жінок, працівників, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, одиноких матерів (батьків), які виховують дитину самостійно, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу. 
5.1.4 Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт та у вихідні дні. 
5.1.5. Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 5 січня поточного року та доводити його до відома працівників. 
При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. 
Надавати подружжям, які працюють в установі, право на щорічну відпустку в один і той самий період. 
Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів.

5.1.6. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадку та порядку, передбачених законодавством.
 5.1.7. Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством. 
5.1.8. Відкликати працівників зі щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством (ст.79 КЗпП України, ст.12 Закону України "Про відпустки"). 
5.1.9. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством. 
5.1.10. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством. 
5.1.11. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником виконавчого органу, відпустку без збереження заробітної плати у порядку і на умовах, визначених законодавством.
 5.1.12. Надавати визначеним ст. 25 та ст.26  Закону України "Про відпустки" категоріям працівників, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін. 
5.1.13. Надавати додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування згідно з чинним законодавством. 
5.1.14. Надавати працівникам щорічні основні та щорічні додаткові відпустки, інші додаткові, творчі та соціальні оплачувані відпустки відповідно до вимог Кодексу Законів про Працю, Закону України «Про відпустки», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування та Постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1994 року № 250 (із змінами) "Про порядок і умови надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних відпусток".
5.2. Профспілкова сторона зобов’язується: 
5.2.1. Забезпечити дотримання працівниками установи трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, посадових обов’язків. 
Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення до трудових книжок, виданням розпоряджень про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників.
 5.2.2. Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони адміністрації про розірвання трудового договору з працівником у випадках, передбачених законодавством. Повідомляти сторону адміністрації про прийняте рішення у письмовій формі у визначений законодавством термін.
 5.2.3. Безкоштовно залучати юристів обласної профспілкової організації працівників державних установ України до вирішення трудових спорів. У разі порушення трудових прав працівників представляти та відстоювати права працівника у відносинах з адміністрацією, у судових органах.
Р О З Д І Л VІ
ОПЛАТА ПРАЦІ, МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАОХОЧЕННЯ, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ
Сторони домовились про наступне: 

6.1. У сфері оплати праці, встановлення системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.)
Джерелом формування фонду оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування є місцевий бюджет.
 6.1.1. Умови оплати праці посадових осіб виконавчих органів визначаються органом місцевого самоврядування виходячи з умов оплати праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»
6.1.2. До складу заробітної плати входить посадовий оклад, а також такі надбавки та доплати: 
- надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування; 
- надбавка посадовим особам місцевого самоврядування за вислугу років;
 - надбавка посадовим особам місцевого самоврядування за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи; 
- надбавка службовцям за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи; 
- надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови; 
- надбавка за почесне звання «заслужений»; 
- доплата за ненормований робочий день; 
- доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; 
- доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу;
 - доплата робітникам за суміщення посад, розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт. 
- доплата за науковий ступінь кандидата або доктора наук. 
6.1.3. Надбавка за ранг встановлюється посадовим особам місцевого самоврядування у порядку та розмірі відповідно до законодавства. 
6.1.4. Надбавка за вислугу років встановлюється: 
- посадовим особам місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та залежно від стажу, який зараховується до стажу служби в органах місцевого самоврядування, в таких розмірах:
 понад 3 роки – 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків; 
- службовцям органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків посадового окладу.
 6.1.5. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється: 
- керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років; 
- керівним працівникам і спеціалістам відділів, які безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів, проводять експертизу проектів таких актів (якщо положеннями про підрозділи передбачено виконання такої роботи) - у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи та надбавки за вислугу років;
 - службовцям – у розмірі до 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років. 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовується або розмір їх зменшується. 
6.1.6. Надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської – у розмірі 10, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15, двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу. 
6.1.7. Надбавка за почесне звання «заслужений» встановлюється у розмірі 5 відсотків посадового окладу.
 6.1.8. Доплата за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності встановлюється у розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового окладу. 
Доплата за науковий ступінь та надбавка за почесне звання виплачуються працівникам, якщо їх діяльність збігається за профілем з науковим ступенем або почесним званням. 
6.1.9. Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тривалої тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) виплачується у розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника. 
6.1.10. Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу виплачується у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахуванням надбавок та доплат) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником.
6.1.11. У зв’язку з відміною середньої заробітної плати мобілізованим працівникам,  керуючись статтею 97 та статтею 9-1 КЗпП України  з 19.07.2022  встановити щомісячні додаткові трудові гарантії мобілізованим до лав Збройних Сил України працівникам сільської ради  у розмірі середнього заробітку до фактичного їх звільнення зі Збройних Сил України.
6.1.12. Відповідно до підпункту 2 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 року № 268 (зі змінами), в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі сільської ради, та економії коштів на оплату праці, здійснювати преміювання працівників до професійного свята Дня місцевого самоврядування.
6.1.13.Установлювати працівникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, в межах установлених фондів оплати праці відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021  № 609 зі змінами та доповненнями:

- надбавки робітникам за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки (місячного окладу), в межах коштів фонду оплати праці; 
- матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у розмірі середньомісячного заробітку;
- визначати робітникам розмір премії залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи.
 6.2. У сфері розмірів та строків виплати заробітної плати
 6.2.1. Оплата праці проводиться згідно зі штатним розписом, затвердженим в установленому порядку.
 6.2.2. Виплачувати поточну заробітну плату два рази на місяць, з 10 по 12 число ( не менше 30%) та з 25 по 07 число наступного місяця. 
Листки непрацездатності оплачувати згідно з чинним законодавством. 
З настанням планової щорічної відпустки заробітну плату виплачувати до початку відпустки. 
При звільненні працівника виплачувати належні суми в день звільнення. 
6.2.3. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
6.3. У сфері матеріальних допомог та матеріального заохочення за результатами праці 
6.3.1. Працівникам виконавчих органів сільської ради виплачуються наступні види матеріальних допомог:
 - допомога на оздоровлення при надання щорічної відпустки; 
 - матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань .

Допомога на оздоровлення виплачується посадовим особам та службовцям місцевого самоврядування один раз на рік в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні працівнику щорічної відпустки. 
Виплата допомоги провадиться за заявою працівника, незалежно від кількості днів наданої відпустки. 
Матеріальна допомога посадовим особам і службовцям на вирішення соціально-побутових питань може надаватися в межах коштів фонду оплати праці відповідного розпорядника коштів на підставі заяви працівника. 
6.3.2. Преміювання працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради здійснюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці. 
Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у діючому Положенні про преміювання працівників виконавчих органів Крутівської сільської ради, яке є додатком до колдоговору.
6.4. Профспілкова сторона зобов’язується:

6.4.1. Захищати право громадян на працю, брати участь у розробленні трудових відносин, оплати праці, охорони праці, соціального захисту.

6.4.2. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці.

6.4.3. Здійснюють громадський контроль за виплатою заробітної плати. 

6.4.4. Надавати контрольно-ревізійним органам, обраних відповідно до статуту профспілки, необхідні документи для контролю за коштами профспілки, але не частіше одного разу на рік.

Розділ VIІ
Охорона праці та здоров’я

7.1. Сторона адміністрації визнає, що створення здорових і безпечних умов праці є його обов’язком і воно несе за це відповідальність.

У зв’язку з цим сторона адміністрації зобов’язується:

Забезпечувати виплату працівникові, потерпілому при виконанні трудових обов’язків та доручень керівництва, одноразової грошової допомоги у розмірі, передбаченого чинним законодавством.

Якщо ушкодження здоров’я настало не тільки з вини керівництва, а і внаслідок порушення потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги у відповідності до статті 2 Закону України “Про охорону праці” зменшується, але не більше як на 50 відсотків (Додаток 1).

Організувати роботу по належному утриманні робочих та соціально-побутових приміщень; робити не рідше одного разу на рік поповнення медичних аптечок для надання медичної допомоги; забезпечувати працівників (водіїв, прибиральниць) миючими засобами  та засобами індивідуального захисту. 

Безоплатно надавати інформацію на письмову вимогу профкому з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів працівників. Зазначена інформація має бути надана не пізніше п'ятиденного терміну.
Забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (Додаток 2).
7.2. Профспілкова сторона зобов’язується:

Сприяти і домагатися виконання в повному обсязі вимог чинного законодавства по створенню умов і безпеки праці.

Здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про працю та про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов.
Брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і профзахворювань на виробництві та давати свої висновки про них.

 Представляти інтереси працівників в органах, що розглядають індивідуальні трудові спори.
Представляти інтереси працівників при вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) у порядку, встановленому законодавством. Представники профспілок беруть участь у діяльності примирних комісій, трудових арбітражів та інших органів, які розглядають колективний трудовий спір (конфлікт).

Організовувати і здійснювати громадський контроль за реалізацією прав членів профспілки у сфері охорони здоров'я, медико-соціальної допомоги.

7.3. Працівники сільської ради зобов’язуються:
Вивчити та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил техніки безпеки. 
Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці. 
Проходити у встановленому порядку та в строки, передбачені чинним законодавством, попередній і періодичні медичні огляди. 
Своєчасно інформувати безпосереднього керівника про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у виконавчому органі.
 Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення. 
 Дбайливо та раціонально використовувати майно установи, не допускати його пошкодження чи знищення. 
Р О З Д І Л VIII. 
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛОК ТА ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ 
Сторона адміністрації визнає профспілковий комітет уповноваженим представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ними розпорядчі та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору. 
Сторона адміністрації зобов’язується:
 1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню. 
2. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників установи надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням. 
Забезпечувати профспілковим організаціям можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території установи в доступних для працівників місцях. 
3. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісяця і безплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати у безготівковому порядку протягом 3-х банківських днів після виплати заробітної плати у будь-якій формі на рахунок профспілкової організації членські внески.
 4. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу 4 години на тиждень.
 Відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати за рахунок коштів установи.
 Якщо виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів установи. 
5. Забезпечувати членам виборних профспілкових органів установи та представникам профспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи в установі, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників. 
6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.
 7. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умови праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку установи. 
8. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профспілкову сторону про плани і напрямки розвитку установи.
 9. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

 Р О З Д І Л IX. 
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ
 З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються: 
1. Покласти відповідальність за виконання положень колективного договору на голову сільської ради та голову профспілкового комітету.

2. Систематично інформувати колектив сільської ради про хід виконання колективного договору.

3. У разі несвоєчасного виконання чи невиконання зобов’язань /положень КД/ аналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 
Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством і цим колективним договором.


4. У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення. 
5. Профспілкові органи мають право вимагати розірвання трудового договору (контракту) з керівником, якщо він порушує цей Закон, законодавство про працю, про колективні договори.
Вимога профспілкових органів про розірвання трудового договору (контракту) є обов’язковою для розгляду і виконання. 
Колективний договір підписали: 
Сторона адміністрації:    


     Профспілкова сторона: 

Голова Крутівської сільської ради
    Голова профспілкового комітету

__________________ О.В.Бузун


________________ Г.І.Товстоп’ята
__________________ 2022 року


________________ 2022 року

Додаток 1
Зменшення одноразової допомоги потерпілим на виробництві при нещасних випадках, які сталися внаслідок порушень з боку працівника
	№ п/п
	Порушення з боку застрахованої особи, які були однією з причин нещасного випадку
	Відсоток зменшення одноразової допомоги

	1
	Виконання роботи у стані алкогольного, наркологічного сп’яніння, токсикологічного отруєння.
	50

	2
	Порушення трудової і виробничої дисципліни, у тому числі:

· невиконання посадових обов’язків,

· невиконання інструкції з охорони праці тощо.
	30

	3
	Порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин, механізмів:

· порушення технологічного процесу, 

· порушення під час експлуатації транспортних засобів, 

· порушення правил дорожнього руху.
	50

	4
	Виконання робіт з відключеними, несправними засобами колективного захисту, системами сигналізації, вентиляції, освітлення тощо.
	20

	5
	Незастосування засобів індивідуального та колективного захисту
	20













Додаток 2
	Заходи
	Відповідальний 

	Проведення медичного огляду працівників
	Керівництво сільської ради

	Технічне обслуговування вогнегасників
	Інспектор 

	Вологе прибирання серверних та архівних приміщень
	Прибиральниця службових приміщень

	Проведення своєчасних інструктажів з питань охорони праці
	Відповідальний за охорону праці 


